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Direkt megközelítés

Indirekt megközelítés

Érzelmi megközelítés

Tárgyilagos megközelítés

Szabálykövetés

Szabálytörés

Lassú tempó

Gyors tempó
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Színes grafikus profil

D I S C

34% -11% -17% 25%

Feladat (D+C):

D I S C Ember  (I+S): D I S C

71% 41% 38% 70% Introverz. (C+S): 37% 52% 55% 45%

Extraverz. (D+I):

Elmozdulás a dimenziókban:

•  A D-faktorban jelentıs elmozdulás tapasztalható a Felvett stílusban. 

•  Az I-faktorban nincs jelentıs elmozdulás a Természetes stílusban tapasztalhatóhoz képest. 

•  Az S-faktorban nincs jelentıs elmozdulás a Természetes stílusban tapasztalhatóhoz képest. 

•  A C-faktorban jelentıs elmozdulás tapasztalható a Felvett stílusban. 
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Felvett stílus és Természetes stílus
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Tulajdonság portré - Természetes

37% Kihívást keresı 52% Extravertált 55% Makacs 45% Lelkiismeretes

37% Önközpontú 52% Ösztönzı 55% Tartózkodó 45% Elıvigyázatos

37% Hajthatatlan 52% Személyes varázsú 55% Rendszeres 45% Aprólékos
37% Vezetı 52% Szubjektív 55% Vonakodó 45% Precíz
37% Újító 52% Élénk 55% Óvatos 45% Minıségorientált
37% Erélyes 52% Kifejezı 55% Rendületlen 45% Pontos
37% Határozott 52% Meggyızı 55% Kényelmes 45% Akkurátus
37% Versenyképes 52% Felélénkítı 55% Egyenletes tempójú 45% Megfontolt
37% Célorientált 52% Kifelé forduló 55% Elızékeny 45% Elızékeny
37% Döntésképes 52% Vidám 55% Megbízható 45% Óvatos
37% Asszertív 52% Bizalomteli 55% Figyelmes 45% Szervezett
37% Vállalkozó 52% Szívélyes 55% Higgadt 45% Rendszeretı
37% Szilárd 52% Barátságos 55% Csendes 45% Hagyományos
37% Elszánt 52% Kellemes 55% Nyugodt 45% Tapintatos
37% Határozott 52% Társasági 55% Fesztelen 45% Diplomatikus
37% Tervszerő 52% Elmélkedı 55% Lelkes 45% Állhatatos
37% Mérsékelt 52% Tárgyilagos 55% Gyors 45% Eredeti
37% Higgadt 52% Távolságtartó 55% Nyugtalan 45% Önálló
37% Bizonytalan 52% Kétségbevonó 55% Rugalmas tempójú 45% Magabiztos
37% Tartózkodó 52% Józan 55% Energikus 45% Merész
37% Habozó 52% Ésszerő 55% Élénk 45% Konok
37% Engedékeny 52% Vizsgálódó 55% Spontán 45% Független
37% Óvatos 52% Realista 55% Ideges 45% Nem-konvencionális
37% Elıvigyázatos 52% Átgondolt 55% Sokoldalú 45% Találékony
37% Irányítható 52% Elemezgetı 55% Pillanatvezérelt 45% Önrendelkezı
37% Szerény 52% Gáncsoskodó 55% Dinamikus 45% Nagyképő
37% Alázatos 52% Kiszámított 55% Sietıs 45% Individualista
37% Visszafogott 52% Kétkedı 55% Heves 45% Radikális
37% Szolgálatkész 52% Befelé forduló 55% Buzgó 45% Vakmerı
37% Beletörıdı 52% Világtól elvonult 55% Impulzív 45% Felelıtlen

Ezen az oldalon olyan tulajdonságok szerepelnek, amelyek a személy TERMÉSZETES 
viselkedési stílusához köthetık a DISC-modell alapján. Az itt található kifejezések arra 
utalnak, hogy a személy hogyan szeret eljárni munkája során az alábbi témákhoz 
kapcsolódóan: problémák megoldása, másokkal való kapcsolatok, a munkakörnyezet tempója 
és különbözı szabályok, módszerek kiépítése és betartása. 

Dominancia Befolyásolás Kitartás Szabálytisztelet

Problémák Kapcsolatok Tempó Módszerek
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Tulajdonság portré - Felvett

71% Kihívást keresı 41% Extravertált 38% Makacs 70% Lelkiismeretes

71% Önközpontú 41% Ösztönzı 38% Tartózkodó 70% Elıvigyázatos

71% Hajthatatlan 41% Személyes varázsú 38% Rendszeres 70% Aprólékos
71% Vezetı 41% Szubjektív 38% Vonakodó 70% Precíz
71% Újító 41% Élénk 38% Óvatos 70% Minıségorientált
71% Erélyes 41% Kifejezı 38% Rendületlen 70% Pontos
71% Határozott 41% Meggyızı 38% Kényelmes 70% Akkurátus
71% Versenyképes 41% Felélénkítı 38% Egyenletes tempójú 70% Megfontolt
71% Célorientált 41% Kifelé forduló 38% Elızékeny 70% Elızékeny
71% Döntésképes 41% Vidám 38% Megbízható 70% Óvatos
71% Asszertív 41% Bizalomteli 38% Figyelmes 70% Szervezett
71% Vállalkozó 41% Szívélyes 38% Higgadt 70% Rendszeretı
71% Szilárd 41% Barátságos 38% Csendes 70% Hagyományos
71% Elszánt 41% Kellemes 38% Nyugodt 70% Tapintatos
71% Határozott 41% Társasági 38% Fesztelen 70% Diplomatikus
71% Tervszerő 41% Elmélkedı 38% Lelkes 70% Állhatatos
71% Mérsékelt 41% Tárgyilagos 38% Gyors 70% Eredeti
71% Higgadt 41% Távolságtartó 38% Nyugtalan 70% Önálló
71% Bizonytalan 41% Kétségbevonó 38% Rugalmas tempójú 70% Magabiztos
71% Tartózkodó 41% Józan 38% Energikus 70% Merész
71% Habozó 41% Ésszerő 38% Élénk 70% Konok
71% Engedékeny 41% Vizsgálódó 38% Spontán 70% Független
71% Óvatos 41% Realista 38% Ideges 70% Nem-konvencionális
71% Elıvigyázatos 41% Átgondolt 38% Sokoldalú 70% Találékony
71% Irányítható 41% Elemezgetı 38% Pillanatvezérelt 70% Önrendelkezı
71% Szerény 41% Gáncsoskodó 38% Dinamikus 70% Nagyképő
71% Alázatos 41% Kiszámított 38% Sietıs 70% Individualista
71% Visszafogott 41% Kétkedı 38% Heves 70% Radikális
71% Szolgálatkész 41% Befelé forduló 38% Buzgó 70% Vakmerı
71% Beletörıdı 41% Világtól elvonult 38% Impulzív 70% Felelıtlen

Ezen az oldalon olyan tulajdonságok szerepelnek, amelyek a személy FELVETT 
viselkedési stílusához köthetık a DISC-modell alapján. Az itt található kifejezések arra 
utalnak, hogy a személy hogyan szeret eljárni munkája során az alábbi témákhoz 
kapcsolódóan: problémák megoldása, másokkal való kapcsolatok, a munkakörnyezet tempója 
és különbözı szabályok, módszerek kiépítése és betartása. 

Dominancia Befolyásolás Kitartás Szabálytisztelet

Problémák Kapcsolatok Tempó Módszerek
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